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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN
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Satzung des Caritasverbandes fiir die Di6zese Trier! e.V.

Die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fir
die Di6zese Trier e. V. hat am 19. November 2021
die nachfolgende Satzung gedndert. Mit dem Inkraft-
treten dieser Satzung verliert die bisherige Satzung
des Caritasverbandes fiir die Di6zese Trier e. V. ihre
Gultigkeit.

Priambel
Caritas als Erfillung des Liebesgebotes Christi ge-
hért zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst
zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebens-
duBerungen der Kirche. Im Sinne dieses im Evange-
lium begriindeten Auftrages wendet sich die Kirche
mit ihren caritativen Werken helfend den Menschen
in leiblicher und seelischer Not und in sozial unge-
rechten Verhiltnissen zu.
Dabei ist Caritas zunichst personliche Aufgabe eines
jeden Christen, aber auch Aufgabe einer jeden christ-
lichen Gemeinschaft und Gemeinde sowie Aufgabe
des ganzen Bistums. Dieser Aufgabe gilt die beson-
dere Sorge des Bischofs. Daher steht der Caritasver-
band unter dem Schutz und der Aufsicht des
Bischofs von Trier.
Die Mitgliedschaft im Caritasverband férdert und
aktiviert die katholische Caritas auf breiter Basis. Sie
erméglicht ein besseres Zusammenwirken aller, die
an dieser Aufgabe in der Kirche mitarbeiten, und
trdgt damit auch bei zu einem wirksamen Dienst des
Caritasverbandes in Staat und Gesellschaft und in
der einen Welt.
Wegweisung fiir die Grundlegung und die Ausgestal-
tung der Caritasarbeit gibt das Leitbild des Di6zesan-
Caritasverbandes.

§1

Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung
des Didzesan-Caritasverbandes
(1) Der Verband trdgt den Namen ,,Caritasverband
fir die Di6zese Trier e. V., nachfolgend ,,Di6zesan-
Caritasverband* genannt. Er ist in das Vereinregister
des zustindigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Di6zesan-Caritasverbandes ist Trier.
(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Di6zesan-Caritasverband ist die vom Bischof
von Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht ste-
hende institutionelle Zusammenfassung und Vertre-
tung seiner persénlichen Mitglieder und aller ihm an-
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geschlossenen sozial-caritativen Einrichtungen und
Dienste. Er wurde am 23. Mirz 1916 gegriindet.

(5) Er ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege und eine Gliederung des Deutschen Caritas-
verbandes. Der Di6zesan-Caritasverband ist berech-
tigt und verpflichtet, das Verbandszeichen des Deut-
schen Caritasverbandes zu fiihren.
§2
Organisation des Didzesan-Caritasverbandes

(1) Der Dibézesan-Caritasverband ist territorial in
Orts-Caritasverbinde gegliedert.

(2) Dem Di6zesan-Caritasverband sind die anerkann-
ten zentralen katholischen caritativen Fachverbidnde
(Personalfachverbinde) angeschlossen. Sie ordnen
sich auf der jeweiligen Ebene der entsprechenden
Gliederung des Didzesan-Caritasverbandes zu.

(3) Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Verbinde
tben ihre satzungsgemille Titigkeit selbstindig aus.
Der Di6zesan-Caritasverband kann eine Rahmensat-
zung und Ordnungen zur Regelung der Struktur und
der Arbeitsweise der Orts-Caritasverbinde etlassen
und bestimmt deren Verbandsgebiet.
§3
Gemeinniitzigkeit des
Di6zesan-Caritasverbandes

(1) Der Dibzesan-Caritasverband verfolgt ausschlie3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke® der Abgabenordnung. Der Di6zesan-Cari-
tasverband ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in ers-
ter Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Diozesan-Caritasverbandes dirfen nur fur die sat-
zungsgemillen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Diozesan-Caritasverbandes. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Di6zesan-Cari-
tasverbandes fremd sind, oder durch eine unverhilt-
nismiBig hohe Vergltung beglnstigt werden. Der
Diozesan-Caritasverband kann seine Mittel teilweise
einer anderen, ebenfalls steuerbegiinstigten Koérper-
schaft oder einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts zur Verwendung zu steuerbegiinstigten Zwe-
cken zuwenden.

(2) Der Di6zesan-Caritasverband ist berechtigt, sich
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an Finrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit,
die dem Didézesan-Caritasverband angehéren oder
die gemeinniitzigen Zwecken dienen, zu beteiligen
oder diese zu errichten.
§4

Aufgaben und Zweck des

Diézesan-Caritasverbandes
(1) Der Di6zesan-Caritasverband widmet sich zu-
sammen mit seinen Gliederungen und Mitgliedern
den Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe. Er ver-
steht sich als Anwalt der Armen und Benachteiligten
und vertritt ihre Interessen im sozialen und gesell-
schaftspolitischen Bereich. Seine Titigkeit Ubt er
nach dem Grundsatz der Subsidiaritit aus.
(2) Der Di6zesan-Caritasverband ist die spitzenver-
bandliche Vertretung seiner korporativen Mitglieder
und seiner Gliederungen und nimmt deren fachliche,
rechtliche und betriebswirtschaftliche Beratung so-
wie die Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
wabhr.

(3) Zweck des Dibzesan-Caritasverbandes ist die
Foérderung des gesamten Spektrums sozialer und
caritativer Aufgaben, insbesondere der Sozial-, Ju-
gend-, Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie
der Gesundheitshilfe, des Schutzes von Ehe und Fa-
milie, der Bildung, des Wohlfahrtswesens, insbeson-
dere der Zwecke der amtlich anerkannten Verbinde
der Freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbinde
und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und An-
stalten sowie des birgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinniitziger und mildtitiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch die folgenden Titgkeiten/Aktivititen:

1. Die Werke der Caritas sachkundig anregen und
planmiBig férdern und das Zusammenwirken aller
auf dem Gebiet der Caritas titigen Personen, Grup-
pen und Einrichtungen herbeiftihren;

2. zur Fortentwicklung der sozialen und caritativen
Facharbeit und ihrer Methoden beitragen;

3. die Aus- und Fortbildung von haupt- und chren-
amtlich im sozialen und caritativen Bereich Titigen
wahrnehmen und unterstiitzen;

4. die ehrenamtliche Caritasarbeit anregen, férdern
und vertiefen sowie das Interesse fur soziale Berufe
wecken und fordern;

5. eine Abstimmung und Zusammenarbeit mit ande-
ren sozial-caritativen Organisationen herbeifiihren,
besonders bei Mafinahmen von iberregionaler Be-
deutung;

0. in Organisationen mitwirken, die sich sozial-carita-

tiven Aufgaben widmen;

7. die Offentlichkeit iiber Form, Inhalt, Angebote
und Bedeutung caritativer Arbeit informieren;

8. die Caritas in Angelegenheiten von dizesaner Be-
deutung vertreten und die Zusammenarbeit mit Be-
hérden und sonstigen Offentlichen Organisationen
pflegen;

9. mit den Di6zesan-Caritasverbinden und den tbri-
gen Verbinden der Freien Wohlfahrtspflege zusam-
menarbeiten und in der Sozial-, Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Altenhilfe sowie der Gesundheits-
hilfe mitwirken;

10. Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrts-
pflege anregen und beeinflussen;

11. in Organen und Ausschiissen des Deutschen
Caritasverbandes mitwirken;

12. Hilfsbedirftige im Sinne des § 53 AO unterstiit-

zen.

(4) Der Didzesan-Caritasverband kann seine in § 4
Absatz 3 benannten Zwecke auch mittelbar durch
die Beschaffung von Mitteln zur Weitetleitung an an-
dere steuerbegtinstigte Korperschaften erfillen.

(5) Der Dibzesan-Caritasverband kann seine Zwecke
im In- und Ausland verfolgen.

(6) Er kann dartiber hinaus im Auftrag des Bischofs
von Trier Aufsichtsaufgaben gegentiber seinen Mit-
gliedern und Gliederungen wahrnehmen.

§5
Mitglieder des Di6zesan-Caritasverbandes
(1) Der Diézesan-Caritasverband hat personliche,
korporative und férdernde Mitglieder. Die personli-
che und korporative Mitgliedschaft wird realisiert auf
der Ebene der 6rtlichen Caritasverbidnde und Perso-
nalfachverbinde.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfullung des Auftrages der Caritas im Bistum
Trier mitzuwirken. Dies kann durch regelmiBige eh-
renamtliche Mitarbeit oder durch Zahlung des Mit-
gliedsbeitrages geschehen.

(3) Korporatives Mitglied kann ein Triger von Ein-
richtungen und Diensten werden, der nach seinen
satzungsgemilen Zwecken und seiner Titigkeit Auf-
gaben der Caritas im Bistum Trier erfullt.

(4) Fordernde Mitglieder kénnen natiirliche und ju-
ristische Personen sein, die den Diézesan-Caritasver-
band regelmilBig mit finanziellen Mitteln unterstiit-
zen, ohne die Rechtsstellung personlicher oder kor-
porativer Mitglieder zu haben.
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(5) Alle Mitglieder der Orts-Caritasverbinde gemal3
§ 2 Absatz 1 und der Personalfachverbinde gemil3
§ 2 Absatz 2 sind zugleich Mitglieder des Didzesan-
Caritasverbandes, sofern deren Satzungen entspre-
chende Regelungen enthalten.

(6) Die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes
kénnen korporatives Mitglied im Diézesan-Caritas-
verband werden.

(7) Trdger von Einrichtungen und Diensten, die den
Zielen des Dibzesan-Caritasverbandes nahe stehen,
aber die Voraussetzungen einer korporativen Mit-
gliedschaft nicht erfillen, kénnen dem Diézesan-
Caritasverband assoziiert werden. Mit der Assozi-
ierung wird vereinsrechtlich keine Mitgliedschaft be-
griindet. Die Assoziierung erfolgt durch Abschluss
eines Kooperationsvertrages, in dem die Einzelhei-
ten der Assozilerung geregelt werden. Niheres hier-
zu regelt die Ordnung fir die Caritas-Mitgliedschaft
im Bistum Trier.

(8) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder regeln
sich nach den Bestimmungen der Ordnung fir die
Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier.
§o6
Begriindung und Beendigung
der Mitgliedschaft

(1) Die personliche Mitgliedschaft kann nur durch
die Mitgliedschaft bei einem Orts-Caritasverband
oder bei einem Personalfachverband begriindet wer-
den.

(2) Die korporative Mitgliedschaft im Diézesan-Cari-
tasverband wird durch die Mitgliedschaft bei einem
Orts-Caritasverband begriindet.

(3) Fordermitgliedschaften kénnen unabhingig vom
Wohnort oder vom Geschiftssitz bei den einzelnen
Orts-Caritasverbinden und unmittelbar auch beim
Diézesan-Caritasverband begriindet werden.

(4) Weiteres zur Begriindung und Beendigung der
Mitgliedschaft regelt die Ordnung fiir die Caritas-
Mitgliedschaft im Bistum Trier, die von der Vertre-
terversammlung erlassen wird.
§7
Mitgliedsbeitrige
(1) Von den Mitgliedern kénnen Beitridge erhoben

werden.

(2) Die personlichen Mitglieder entrichten ihre Bei-
trige an den zustindigen Orts-Caritasverband bzw.
den zustindigen Personalfachverband.

(3) Korporative Mitglieder entrichten ihre Beitrige
an den Di6zesan-Caritasverband. Die Beitrige wer-
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den jihrlich vom Di6zesan-Caritasrat festgesetzt.
§8
Organe des Dibzesan-Caritasverbandes
(1) Organe des Di6zesan-Caritasverbandes sind:
1. der Vorstand,
2. der Di6zesan-Caritasrat und
3. die Vertreterversammlung,

(2) Die Mitglieder der Organe des Di6zesan-Caritas-
verbandes sind mit Ausnahme des Dibzesan-Caritas-
direktors ehrenamtlich (unentgeltlich) titig.

§9
Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus:
1. Dem Vorsitzenden,
2. dem Di6zesan-Caritasdirektor
3. sowie bis zu drei weiteren gewihlten Mitgliedern,
darunter der stellvertretende Vorsitzende.

(2) Der Vorsitzende und der Di6zesan-Caritasdirek-
tor werden vom Bischof von Trier ernannt. Der
Di6zesan-Caritasdirektor ist hauptamtlich fiir den
Di6zesan-Caritasverband titig und erhalt fir seine
Titigkeit eine angemessene Vergiitung,

(3) Die Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 3. des Vor-
standes werden vom Diozesan-Caritasrat fiir die
Dauer von vier Jahren gewihlt. Die gewihlten Mit-
glieder bleiben bis zur Konstituierung des neu ge-
wihlten Vorstandes im Amt. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden wihlt der Didzesan-Caritasrat einen Nach-
folger fir den Rest der Amtszeit.

(4) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes durfen
nicht bei Rechtstrigern, an denen der Di6zesan-Cari-
tasverband beteiligt ist, oder hauptamtlich beim Di6-
zesan-Caritasverband beschiftigt sein.

(5) Die Vorstandsmitglieder sollen der katholischen
Kirche angehéren. Einzelheiten tiber die Wahl der zu
wihlenden Vorstandsmitglieder regelt die vom Di6-
zesan-Caritasrat erlassene Wahl-/Stimmrechtsord-
nung,

(6) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes gemal
Absatz 1 Ziffer 3. haften dem Verein gegeniiber fiir
einen in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten ver-
ursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz
und grober Fahrlissigkeit. § 31 a BGB gilt nicht fiir
den Vorsitzenden des Vorstandes gemill Absatz 1
Ziffer 1.

§ 10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand vertritt den Dibzesan-Caritasver-
band; ihm obliegen dariiber hinaus alle wichtigen An-



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

TRIER 1. Mai 2022, Nr. 148

gelegenheiten des Dibzesan-Caritasverbandes, die
nicht zum Aufgabenbereich des Di6zesan-Caritasra-
tes oder der Vertreterversammlung gehoren.

(2) Insbesondere obliegen dem Vorstand unter Be-
achtung der Zustimmungsrechte des Di6zesan-Cari-
tasrates:

1. Die Vorbereitung und Durchfithrung der Be-
schliisse der Vertreterversammlung und des Di6ze-
san-Caritasrates;

2. die Erstellung und Vorlage des Wirtschaftsplanes,
bestehend aus Haushalts-, Investitions- und Stellen-
plan fur das kommende Geschiftsjahr beim Didze-
san-Caritasrat und beim Bischof;

3. die Erstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes, die mit Priifbericht dem Di6zesan-Caritas-
rat und dem Bischof vorgelegt werden;

4. die Sicherstellung des ordnungsgemifen Vollzugs
des beschlossenen und genehmigten Wirtschafts-
plans; der Didzesan-Caritasrat kann einen Rahmen
beschlielen, innerhalb dessen der Vorstand vom ge-
nehmigten Wirtschaftsplan abweichende Beschliisse
ohne Zustimmung des Di6zesan-Caritasrates fassen
kann;

5. die Vorlage eines Titigkeitsberichts an den Di6-
zesan-Caritasrat;

0. der Beschluss iiber den Erwerb, die VerduBerung
und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten;

7. der Beschluss tber die Durchfiihrung von Bauvor-
haben;

8. der Beschluss tiber die Aufnahme und Gewihrung
von Datlehen sowie die Abgabe von Biirgschafts-,
Patronats- und Garantieerklirungen;

9. der Beschluss tiber die Griindung, Ubernahme
und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten durch den Didzesan-Caritasverband;

10. der Beschluss tber die Begriindung (einschlief3-
lich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
den Didzesan-Caritasverband an anderen juristi-
schen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfiigung (einschlieBlich VerduBerung von Ge-
schiftsanteilen und der Beitritt neuer Gesellschafter
sowie Belastungen des Gesellschaftsanteils) tber
Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

11. die Grindung (einschlieBlich Ausgriindung) neu-
er Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufl6-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz;

12. die Zustimmung zur Aufnahme und zum Aus-
schluss von korporativen Mitgliedern;

13. Berichterstattung tiber wichtige Angelegenheiten
gegeniiber dem Didzesan-Caritasrat.

(3) Der Vorstand hat den Titigkeitsbericht und den
Jahresabschluss mit Lagebericht im folgenden Jahr
und den Wirtschaftsplanentwurf fiir das folgende
Jahr rechtzeitig bei der jeweils empfangsberechtigten
Stelle vorzulegen.

(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Di6zesan-Caritasrates be-
darf. Anderungen der Geschiftsordnung bediirfen
cbenfalls der Zustimmung des Dibzesan-Caritas-
rates.
§1n

Gesetzliche Vertretung des

Diézesan-Caritasverbandes
(1) Der Di6zesan-Caritasverband wird im Sinne des
§ 26 BGB durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten, von denen eines entweder der Vorsit-
zende oder der Di6zesan-Caritasdirektor sein muss.

(2) Fur das Innenverhiltnis gilt, dass weitere Vor-
standsmitglieder den Didzesan-Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder Di6zesan-
Caritasdirektor verhindert sind.

§ 12
Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzen-
den, bei dessen Verhinderung auf Einladung des
stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf zusam-
men. Auf Antrag zweier Vorstandsmitglieder oder
des Dibdzesan-Caritasdirektors muss der Vorstand
einberufen werden. Die Einladung erfolgt schriftlich,
per E-Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte
Online-Plattform unter Angabe der Tagesordnung.
Im Falle der Einberufung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied des Di6-
zesan-Vorstandes eine gesonderte E-Mail. Das Ein-
ladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied des Vorstandes bekannt gegebe-
ne (E-Mail-)Adresse gesendet ist und nicht als unzu-
stellbar zuriickgesendet wird. In eilbediirftigen Fl-
len ist auch eine miindliche Einladung zulissig,

(2) Die Sitzungen des Vorstandes kénnen auch in
einer Video- oder Telefonkonferenz in einem nur fiir
die Mitglieder des Vorstandes zuginglichen virtuel-
len Konferenzraum stattfinden. Eine Kombination
verschiedener Verfahrensarten ist moglich. Wird
iber ein solches Verfahren eingeladen, erhalten die
Vorstandsmitglieder zu diesem Zweck in der Einla-
dung neben der Tagesordnung auch die Zugangsda-
ten. Die Mitglieder verpflichten sich, die Legitimati-
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onsdaten keinem Dritten zuginglich zu machen. In
einem solchen Verfahren sind sowohl Beschliisse als
auch Wahlen méglich. Die Abstimmungen und Wah-
len erfolgen durch Nutzung geeigneter technischer
Mittel.

(3) Beschliisse konnen auch im Umlaufverfahren
(schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesicherten
Online-Plattform) gefasst werden, wenn keines der
Mitglieder des Vorstandes innerhalb der gesetzten
Frist schriftlich diesem Verfahren widerspricht. Im
Falle der Beschlussfassung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied des Di6-
zesan-Vorstandes eine gesonderte E-Mail. Im Um-
laufverfahren gefasste Beschliisse sind in der nichs-
ten Sitzung des Vorstandes bekanntzugeben und in
die Niederschrift aufzunehmen.

(4) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes
fihrt der Vorsitzende, im Fall seiner Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindes-
tens die Hilfte der Mitglieder des Vorstandes anwe-
send sind, davon muss eines der Vorsitzende oder
der Diozesan-Caritasdirektor sein. Anwesenheit im
Sinne des Satzes 1 umfasst auch die Teilnahme an ei-
ner Sitzung im Sinne des Absatzes 2. Die Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Stimmenthaltungen oder ungiltige
Stimmen zidhlen nicht als Stimmabgabe.

(6) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfihigkeit
nicht zustande, ist zu einer neuen Sitzung mit glei-
cher Tagesordnung einzuladen, in der der Vorstand
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfihig ist.

(7) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die vom Sitzungsvorsitzenden
und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.

§13

Di6zesan-Caritasrat
(1) Dem Di6zesan-Caritasrat gehdren an:
1. Die Vorsitzenden der Orts-Caritasverbande;
2. bis zu zehn Vertreter der personlichen Mitglieder
der Orts-Caritasverbinde, die selbst Mitglied sein
mussen;
3. bis zu dreizehn Vertreter von Institutionen, nam-
lich
* bis zu sechs Vertreter der Personalfachverbinde;
* bis zu zwei Vertreter der caritativen Orden und Ge-
nossenschaften;
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* bis zu finf Vertreter der korporativen Mitglieder,
wovon mindestens einer ein Vertreter der Kirchen-
gemeinden sein soll;

4. ein vom Bischof von Trier entsandtes Mitglied;
5. bis zu drei weitere Mitglieder, die vom Diézesan-
Caritasrat kooptiert werden kénnen.

(2) Die Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 2. und 3.
werden von der Vertreterversammlung gewihlt. Das
Nihere regelt die Wahl-/Stimmtechtsordnung.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende des Didzesan-Caritasrates werden vom Dio-
zesan-Caritasrat aus seiner Mitte gewihlt.

(4) Dem Di6zesan-Caritasrat dirfen keine Personen
als stimmberechtigte Mitglieder angehéren, die Vor-
standsmitglieder sind oder in einem verwandtschaft-
lichen Verhiltnis (bis zum zweiten Grad verwandt
oder verschwigert) zu Mitgliedern des Vorstandes
stehen.

(5) In den Didzesan-Catitasrat kénnen nicht mehr
als zwei Personen gewihlt oder kooptiert werden,
welche gegen Entgelt beschiftigte Mitarbeiter des
Di6zesan-Caritasverbandes oder von Rechtstrigern
sind, an denen der Di6zesan-Caritasverband beteiligt
1st.

(6) Die Amtszeit des Di6zesan-Caritasrates mit Aus-
nahme der Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 1. be-
trdgt vier Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur
Konstituierung des neuen Diézesan-Caritasrates im
Amt. Wiederwahl ist méglich.

(7) Die Mitgliedschaft eines Mitgliedes im Di6zesan-
Caritasrat erlischt, wenn seine Mitgliedschaft oder
Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffern 1., 2.
und 3. genannten Verbinde und Institutionen endet.

(8) Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied kooptiert wer-
den.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes sind beratende
Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates und nicht
stimmberechtigt. Sie nehmen an den Sitzungen des
Dio6zesan-Caritasrates teil, sofern dieser im Einzelfall
nicht etwas anderes beschlief3t.

§ 14
Rechte und Pflichten des Ditzesan-Caritasrates
(1) Der Di6zesan-Caritasrat unterstlitzt und tber-
wacht den Vorstand. Thm obliegen insbesondere:
1. Die Wahl und die Abberufung von bis zu drei
Vorstandsmitgliedern gemal3 § 9 Absatz 3;
2. die Wahl des stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
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den aus dem Kreis der gewihlten Vorstandsmit-
glieder;

3. die Kooptation der bis zu drei Mitglieder des
Di6zesan-Caritasrates gemil § 13 Absatz 1 Ziffer 5.;
4. die Beratung und Entscheidung tiber Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung fiir die Caritasarbeit in
der Di6zese Trier unter Beachtung der Empfehlun-
gen der Vertreterversammlung;

5. die Festlegung und die Kontrolle der Umsetzung
der strategischen Ziele des Verbandes;

0. die Koordination der caritativen Aktivititen in der
Diozese;

7. die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes des
Vorstandes;

8. die Feststellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes;

9. die Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan-
entwurf des Vorstandes;

10. die Beauftragung zur Rechnungspriifung;

11. die Beschlussfassung iber die Entlastung des
Vorstandes;

12. der Erlass einer Beitragsordnung;

13. die Entscheidung tiber Einspriiche gegen die Ab-
lehnung der Aufnahme und den Ausschluss von kor-
porativen Mitgliedern;

14. der Etlass einer Wahl-/Stimmrechtsordnung (§ 9
Absatz 5, § 13 Absatz 2 und § 17 Absatz 3), die das
Wahlrecht altersbezogen sowie aktiv als auch passiv
festlegen kann;

15. der Exlass einer Rahmensatzung fiir die Orts-
Caritasverbinde sowie von Ordnungen zur Rege-
lung der Struktur und Arbeitsweise der Gliederun-
gen;

16. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes tber
den Erwerb, die VeriduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;
17. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes tber
die Aufnahme und Gewihrung von Darlehen ab ei-
ner Héhe von 100.000 Euro sowie die Abgabe von
Biirgschafts-, Patronats- und Garantieerklirungen;
18. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes iiber
die Durchfithrung von Bauvorhaben, wenn der Kos-
tenvoranschlag einen Betrag tibersteigt, den der Di6-
zesan-Caritasrat festlegt;

19. die Zustimmung zum Beschluss des Vorstandes
iber die Begrindung (einschlieBlich Erwerb) von
Beteiligungen jeder Art durch den Didzesan-Caritas-
verband an anderen juristischen Personen sowie die

Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieBlich
VerduBlerung von Geschiftsanteilen und der Beitritt
neuer Gesellschafter sowie Belastungen des Gesell-
schafteranteils) iber Gesellschafteranteile oder Teile
derselben;

20. die Zustimmung zum Beschluss des Vorstandes
iber die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von
caritativen Einrichtungen und Diensten;

21. die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes
tber die Grindung (einschlieSlich Ausgrindung)
neuer Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufls-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz;

22. die Rechtsvertretung gegeniiber dem Vorstand;
der Di6zesan-Caritasrat hierbei vertreten dutrch sei-
nen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den
stellvertretenden Vorsitzenden;

23. der Erlass von Richtlinien zur Zusammenarbeit
zwischen Di6zesan-Caritasverband und Orts-Cari-
tasverband;

24. die Zustimmung zur Geschiftsordnung des Vor-
standes sowie zur Anderung der Geschiftsordnung,

(2) Der Dibzesan-Caritasrat erstattet der Vertreter-
versammlung (§ 18 Ziffer 3.) einen Arbeitsbericht.

(3) Der Dibzesan-Caritasrat hat das Recht, jederzeit
vom Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§15
Sitzungen und Beschliisse
des Di6zesan-Caritasrates

(1) Der Di6zesan-Caritasrat wird vom Vorsitzenden
des Dibzesan-Caritasrates, bei seiner Verhinderung
vom stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal jahtlich, schriftlich, per E-
Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte On-
line-Plattform unter Angabe der Tagesordnung ein-
berufen. Im Falle der Einberufung durch die Einstel-
lung in die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied
des Di6zesan-Caritasrates eine gesonderte E-Mail.
Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn
es an die letzte vom Mitglied des Di6zesan-Caritas-
rates dem Verein bekannt gegebene (E-Mail-)Adres-
se gesendet wird und nicht als unzustellbar zurtckge-
sendet wird. Er ist einzuberufen, wenn ein Drittel
seiner Mitglieder oder der Vorstand dies verlangen.
Die Einberufungsfrist betrdgt zwei Wochen. Auf die
Einhaltung von Form und Frist kann verzichtet wer-
den, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Di6-
zesan-Caritasrates dem Verfahren widerspricht.

(2) Die Sitzungen des Di6zesan-Caritasrates konnen
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auch in einer Video- oder Telefonkonferenz in einem
nur fir die Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates zu-
ginglichen virtuellen Konferenzraum stattfinden. Ei-
ne Kombination verschiedener Verfahrensarten ist
moglich. Wird tiber ein solches Verfahren eingela-
den, erhalten die Mitglieder des Diézesan-Caritasra-
tes zu diesem Zweck in der Einladung neben der Ta-
gesordnung auch die Zugangsdaten. Die Mitglieder
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem
Dritten zuginglich zu machen. In einem solchen
Verfahren sind sowohl Beschlisse als auch Wahlen
moglich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen
durch Nutzung geeigneter technischer Mittel.

(3) Der Didzesan-Caritasrat ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig.

(4) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen
oder ungiltige Stimmen zihlen nicht als Stimmab-
gabe.

(5) Beschliisse und Wahlen kénnen auch im Umlauf-
verfahren (schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesi-
cherten Online-Plattform) erfolgen, sofern keines
der Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates diesem Ver-
fahren innerhalb der gesetzten Frist schriftlich wider-
spricht. Im Falle der Beschlussfassung durch die Ein-
stellung in die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied
des Di6zesan-Caritasrates eine gesonderte E-Mail.
Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse sind in der
nichsten Sitzung des Di6zesan-Caritasrates bekannt-
zugeben und in die Niederschrift aufzunehmen.

©) Uber die Beschliisse des Diézesan-Caritasrates ist
eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sitzungs-
vorsitzenden und vom Protokollfihrer zu unter-
zeichnen ist.

(7) Der Di6zesan-Caritasrat bildet eine Finanzkom-
mission gemill § 16. Der Di6zesan-Caritasrat kann
weitere Ausschiisse bilden.

§ 16
Finanzkommission
(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des
Diozesan-Caritasrates und soll aus mindestens funf
Mitgliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Didze-
san-Caritasrat bei der Ausiibung seiner Aufsichts-
und Kontrollfunktion gegeniiber dem Vorstand in
finanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission werden
vom Di6zesan-Caritasrat gewihlt. Sie miissen nicht
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Mitglieder des Di6zesan-Caritasverbandes sein. Die
Mitglieder der Finanzkommission dirfen nicht Vor-
standsmitglieder des Didzesan-Caritasverbandes,
Mitarbeiter des Didzesan-Caritasverbandes bzw. bei
Rechtstrigern, an denen der Di6ézesan-Caritasver-
band beteiligt ist, angestellt sein oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum zweiten Grad
verwandt oder verschwigert) zu den Vorstandsmit-
gliedern stehen.

(4) Die Finanzkommission wihlt aus ihrer Mitte ei-
nen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Der Vorsitzende sowie ein weiteres Mitglied
der Finanzkommission miissen stimmberechtigtes
Mitglied des Di6zesan-Caritasrates sein.

(5) Die Amtszeit der Finanzkommission betrigt vier
Jahre. Sie endet mit Konstituierung der neuen Fi-
nanzkommission.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Finanz-
kommission werden in einer vom Didzesan-Caritas-
rat erlassenen Ordnung geregelt.

(7) Die Mitglieder der Finanzkommission miissen
zur ordnungsgemilen Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben tber die erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Erfahrungen verfiigen.

§17

Vertreterversammlung
(1) Der Vertreterversammlung gehéren an:
1. Die Mitglieder des Dibzesan-Vorstandes;
2. die Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates;
3. bis zu 30 Vertreter der persdnlichen Mitglieder der
Orts-Caritasverbinde und der Personalfachverbinde
sowie bis zu 10 Vertreter der korporativen Mitglie-
der, die tiber die Orts-Caritasverbinde gewihlt wer-
den;
4. bis zu 10 Vertreter der korporativen Mitglieder, die
vom Diozesan-Caritasrat berufen werden;
5 je ein Vertreter der Orts-Caritasverbinde;
0. bis zu einem Vertreter je Personalfachverband;
7. bis zu drei Vertreter der caritativen Orden;
8. bis zu drei Vertreter des Di6zesan-Pastoralrats.

(2) Die Amtszeit betrigt vier Jahre. Die Vertreter
bleiben bis zur Konstituierung der neu gewihlten
Vertreterversammlung im Amt.

(3) Das Verfahren zur Bildung der Vertreterver-
sammlung regelt die Wahl-/Stimmrechtsordnung,
die vom Diozesan-Caritasrat erlassen wird. Die
Mehrzahl der Mitglieder des Diézesan-Caritasrates
miissen aus der Mitte der Vertreterversammlung ge-
wihlt werden.
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(4) Jeder Vertreter hat eine Stimme, sofern die Wahl-
/Stimmrechtsordnung nichts Abweichendes regelt.

(5) Die Mitgliedschaft eines Mitgliedes in der Vertre-
terversammlung etlischt, wenn seine Mitgliedschaft
oder Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffern
3. bis 8. genannten Verbinde und Institutionen en-

det.

(6) Die Abteilungs-/Beteichsleiter und Referenten
des Di6zesan-Caritasverbandes sowie die Caritas-
direktoren bzw. Geschiftsfithrer der Orts-Caritas-
verbinde kénnen an den Sitzungen der Vertreterver-
sammlung mit beratender Stimme teilnehmen.

(7) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Giste und Fachleute hinzuzichen.

§ 18

Rechte und Pflichten der
Vertreterversammlung

Der Vertreterversammlung obliegen:
1. Die Wahl der in den Di6zesan-Caritasrat zu wih-
lenden Mitglieder (§ 13 Absatz 1 Ziffer 2. und 3.);
2. die Wahl der Delegierten des Verbandes fiir die
Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasver-
bandes;
3. die Entgegennahme des Arbeitsberichtes des Di6-
zesan-Caritasrates;
4. die Beratung von Grundsatzfragen der Caritas;
5. der Beschluss tiber Satzungsinderungen;
0. der Beschluss tiber die rdumliche Abgrenzung der
Gliederungen des Diézesan-Caritasverbandes (§ 2
Absatz 1);
7. der Beschluss iiber die Auflésung des Di6zesan-
Caritasverbandes;
8. die Entlastung des Di6zesan-Caritasrates; die
Mitglieder gemil § 17 Absatz 1 Ziffer 2. wirken an
dieser Beschlussfassung nicht mit;
9. die Vertretung des Caritasverbandes gegeniiber
dem Dibzesan-Caritasrat, insbesondere die Geltend-
machung von evtl. Ersatzanspriichen des Verbandes
gegeniiber Didzesan-Caritasratsmitgliedern, durch
eine von der Vertreterversammlung gewihlte Person;
10. der Beschluss der Ordnung fir die Caritas-Mit-
gliedschaft im Bistum Trier.

§19

Einberufung der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung findet
mindestens alle vier Jahte statt.
(2) Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes schriftlich, per E-Mail oder
durch Einstellung in eine gesicherte Online-Platt-

form unter Angabe der Tagesordnung einberufen.
Im Falle der Einberufung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied der Ver-
treterversammlung eine gesonderte E-Mail. Die Ein-
ladung kann auch in kombinierter Form ergehen.
Das Einladungsschreiben gilt dem Vertreter als zuge-
gangen, wenn es an die letzte vom Vertreter dem
Verein bekannt gegebene (E-Mail-)Adresse gesendet
wird und nicht als unzustellbar zurtckgesendet wird.
Der Vorstand wihlt nach seinem Ermessen eine der
vorgenannten Einladungsformen. Die Einberu-
fungsfrist betrigt vier Wochen.

(3) Die Vertreterversammlung kann anstelle einer
Prisenzveranstaltung auch in einer Video- oder Tele-
fonkonferenz in einem nur fir die teilnahmeberech-
tigten Vertreter zuginglichen virtuellen Konferenz-
raum stattfinden. Eine Kombination verschiedener
Verfahrensarten ist moglich. Wird tber ein solches
Verfahren eingeladen, erhalten die Vertreter zu die-
sem Zweck in der Einladung neben der Tagesord-
nung auch die Zugangsdaten. Die Vertreter verpflich-
ten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zu-
ginglich zu machen. In einem solchen Verfahren
sind sowohl Beschliisse als auch Wahlen mdoglich.
Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch Nut-
zung geeigneter technischer Mittel. Der Vorstand
entscheidet Uber die Form der Durchfihrung der
Vertreterversammlung, Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften zur Prisenzversammlung entsprechend.

(4) Eine auBerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn wenigstens ein Viertel der Mit-
glieder der Vertreterversammlung es schriftlich beim
Vorsitzenden des Vorstandes beantragt.

(5) Antrige, weitere Angelegenheiten nachtriglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesord-
nung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von ei-
ner Woche vor der Vertreterversammlung beim
Vorsitzenden des Vorstandes einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet die Vertreterversammlung,
Spiter gestellte Antrige bediirfen zu ihrer Annahme
ciner Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes, bei seiner Verhinderung von sei-
nem Stellvertreter, geleitet. Sie ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig
und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und un-
giltige Stimmen zihlen nicht als Stimmabgabe.
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(7) Beschliisse und Wahlen kénnen auch im Umlauf-
verfahren (schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesi-
cherten Online-Plattform) erfolgen, wenn alle Ver-
treter beteiligt wurden und bis zum gesetzten Termin
mindestens die Hilfte der Vertreter ihre Stimme in
Textform abgegeben haben. Im Falle der Beschluss-
fassung durch die Einstellung in eine Online-Platt-
form erhilt jeder Vertreter eine gesonderte E-Mail.
Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse sind in der
nichsten Vertreterversammlung bekanntzugeben
und in die Niederschrift aufzunehmen. Gleiches gilt
fir die Durchfithrung von Wahlen.

(8) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Sitzungsvorsitzenden und vom Proto-
kollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 20
Eilentscheidungen
(1) Falls eine Entscheidung der Vertreterversamm-
lung nicht bis zu ihrer nichsten Sitzung aufgescho-
ben werden kann, entscheidet der Di6zesan-Caritas-
rat. Falls der Di6zesan-Caritasrat eine ihm obliegen-
de Entscheidung nicht rechtzeitig treffen kann, ent-
scheidet an seiner Stelle der Vorstand. Dies gilt auch
fir Entscheidungen gemal3 Satz 1.

(2) Falls der Vorstand eine Entscheidung, die drin-
gend geboten ist, nicht rechtzeitig treffen kann, so
kann der Vorsitzende gemeinsam mit dem Di6zesan-
Caritasdirektor entscheiden. Fir die Vertretung des
Vorsitzenden und des Di6zesan-Caritasdirektors gilt
§ 11 Absatz 1 und 2 entsprechend. Die Aufsichts-
rechte und Genehmigungsvorbehalte des Bischofs
(§ 22) bleiben unberihrt.

(3) Die Griinde fiir die Entscheidung sind dem zu-
stindigen Organ in seiner nichsten Sitzung mitzutei-
len. Das zustindige Organ kann die Eilentscheidung
aufheben, soweit nicht bereits Rechte Dritter ent-
standen sind.
§ 21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Vertreterversammlung, des Di6-
zesan-Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschiisse haben tber
alle Angelegenheiten des Di6zesan-Caritasverbandes,
die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit fiir
den Didzesan-Caritasverband bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese
nicht im Rahmen pflichtgemifBer Ausibung ihrer
Titigkeit offenbaren miissen. Die Schweigepflicht
dauert auch nach Beendigung ihrer Titigkeit fiir den
Di6zesan-Caritasverband fort.

274

§ 22
Bischoéfliche Aufsicht
(1) Der Dibzesan-Caritasverband unterliegt nach
Mafigabe der Bestimmungen des Kirchenrechts tber
kirchliche Vereinigungen der Aufsicht des Bischofs
von Trier. Aufsichtsbehérde ist das Bischofliche Ge-

neralvikariat.

(2) Folgende Rechtsakte bedurfen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Bischoéflichen Generalvikariates:

1. Jede Anderung der Satzung sowie die Spaltung,
Verschmelzung und Auflésung des Diézesan-Cari-
tasverbandes;

2. der Haushalts-, Investitions- und Stellenplan;

3. die Grundung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer
Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und sonsti-
ger juristischer Personen sowie deren Auflosung, die
Fusion sowie die Umwandlung nach dem Umwand-
lungsgesetz;

4. die Begriindung (einschlielich der Erwerb) von
Beteiligungen jeder Art durch den Didzesan-Caritas-
verband an anderen juristischen Personen sowie die
Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieBlich
VerduBlerung von Geschiftsanteilen und der Beitritt
neuer Gesellschafter sowie Belastungen des Gesell-
schaftsanteils) tiber Gesellschafteranteile oder Teile
derselben;

5. die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von cari-
tativen Einrichtungen und Diensten;

6. der Erwerb, die VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;

7. die Aufnahme und Gewihrung von Datlehen ab
einer Hoéhe von 100.000 Euro sowie die Abgabe von
Biirgschafts-, Patronats- und Garantieerklirungen.

(3) Die Aufsichtsbehorde ist tiber wichtige Angele-
genheiten zu informieren. Sie hat das Recht, Einsicht
in die Unterlagen des Didzesan-Caritasverbandes zu
nehmen, die ordnungsgemile Verwendung der Mit-
tel nachzuprifen und weitere Auskiinfte zu verlan-
gen. Sie hat das Recht, die Jahresrechnung zu priifen
oder nachprifen zu lassen. Das Bisch6fliche Gene-
ralvikariat kann auch hinsichtlich verbundener Un-
ternehmen des Di6zesan-Caritasverbandes Einsicht
in die Unterlagen nehmen und die Erteilung von
Auskiinften verlangen soweit rechtliche Griinde
nicht entgegenstehen.

(4) Der Di6zesan-Caritasverband ldsst sich jdhtlich
von einem Wirtschaftspriifer priifen und tibersendet
der Aufsichtsbehorde das Testat des Wirtschaftsprii-
fers sowie den gepriiften Jahresabschluss mit Lage-



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Mai 2022, Nr. 148

bericht und Prifbericht des Wirtschaftspriifers.

(5) Das Bischéfliche Generalvikariat ist méglichst
frithzeitig Gber geplante Rechtsakte gemill Absatz 2
zu informieren.
§23
Anerkennung der Grundordnung

Der Di6zesan-Caritasverband erkennt die durch den
Bischof von Trier erlassene ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse sowie die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und das Mitar-
beitervertretungsrecht fiir die Didzese Trier und die
dazu ergangenen Regelungen und Ausfithrungsbe-
stimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Das Glei-
che gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen
durch andere Regelungen ersetzt werden.

§ 24
Satzungsinderung und Auflésung
des Di6zesan-Caritasverbandes
(1) Beschlisse iiber Satzungsinderungen und tber
die Auflésung des Dibzesan-Caritasverbandes kon-
nen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Vertreterversammlung mit einer Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

(2) Fur den Fall, dass das zustindige Registergericht
oder die zustindige Finanzbehérde Anderungen an
Teilen der Satzung fiir erforderlich halten bzw. eine
Anderung aufgrund steuergesetzlicher Regelungen
oder sonstiger steuerlicher Vorgaben zwingend
erforderlich ist, beauftragt die Vertreterversammlung

den Diézesan-Caritasrat, die geforderten Anderun-
gen der Satzung zu priifen und zu beschlieSen. Hier-
fur ist ein Beschluss des Di6zesan-Caritasrates mit
dreiviertel Stimmenmehrheit der abgegebenen Stim-
men erfordetlich.
§ 25
Vermogensanfall

Bei Auflésung des Didzesan-Caritasverbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen an das Bistum Trier, das es unmittelbar und
ausschlieBlich fur gemeinniitzige, mildtitige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 26
Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof und der Eintragung ins Vereinsregister in
Kraft.

Die vorstehende Satzung 16st die bisherige Satzung
ab. Die Neufassung wurde von der Vertreterver-
sammlung des Caritasverbandes fir die Dibzese
Trier e. V. am 19. November 2021 beschlossen.

Ttier, den 19. November 2021

Weibbischof Frang Josef Gebert
Vorsitzender

1 Sofern in den nachfolgenden Paragraphen keine geschlechts-
neutrale Bezeichnung angewandt wird, gelten beide Geschlech-
ter von der gewihlten Bezeichnung als mitumfasst.
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